GMINA ILAWA

Ministerstwo Pracy
i Polityki Spolecznej

tawa, 22.10.2015r.

ZAPYTANIE OFERTOWE

Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Itawie na podstawie art. 4 pkt 8 ustawy z dnia
29 stycznia 2004 r. Prawo zamdwien publicznych (t.j.: Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pézn. zm.)
0 wartosci nieprzekraczajacej wyrazonej w zlotych réwnowartosci kwoty 30.000 euro, zwanej
dalej ustawg zaprasza do ztozenia oferty cenowej dotyczacej organizacji i przeprowadzenia
szkolen zawodowych dla uczestnikéw Klubu Integracji Spotecznej przy Gminnym Osrodku
Pomocy Spotecznej w Itawie w ramach programu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej -
Dziatania na rzecz integracji 1 reintegracji zawodowej 1 spolecznej oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ,,PRZELAM BARIERY” — ,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem Osrodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow
socjalnych - edycja 2015 r.”

I. Zamawiajacy

1. Gminny Os$rodek Pomocy Spotecznej
ul. Gen. Wi Andersa 2a

14-200 Itawa

NIP 744-12-57-832 REGON 004450208
tel. /fax 89/649-08-23

2. Wszelkich informacji dotyczacych przedmiotu zapytania ofertowego udziela:
e Pani Joanna Kowalska, nr tel. 89/ 649-08-17 (poniedziatek-piatek w godzinach 8.00 —
14.00) lub e-mailem gops@gops.ilawa.pl

Il. Przedmiot zamowienia:

1. Przedmiotem zapytania ofertowego jest organizacja i przeprowadzenie szkolen
zawodowych dla uczestnikow Klubu Integracji Spotecznej przy Gminnym Os$rodku Pomocy
Spotecznej w ltawie, realizowanych w ramach programu Ministra Pracy i1 Polityki Spotecznej
Dziatania na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spolecznej 0sob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym ,,PRZELAM BARIERY” - ,,Podmiot zatrudnienia socjalnego
partnerem O$rodka Pomocy Spotecznej i Powiatowego Urzedu Pracy w realizacji kontraktow
socjalnych — edycja 2015r.”

2. Szkolenia zawodowe przewidziane sg dla grupy 15 0s6b w wieku aktywnosci zawodowej
z gminy ltawa, korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej (w tym Klubu Integracji
Spolecznej) oraz Powiatowego Urzedu Pracy (projekt partnerski), osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, nieaktywne zawodowo, zagrozone wykluczeniem spotecznym
I zawodowym,
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3. Zapytanie ofertowe sklada si¢ z nastepujacych zadan:

Zadanie 1.
Szkolenie zawodowe - stylizacja paznokci- 2 osoby:
a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 80 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 r.
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta [tawa/gminy [fawa

Zadanie 2.

Szkolenie zawodowe nowoczesny sprzedawca z obsluga komputera - 2 osoby:
a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 80 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 r.
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta Itawa/gminy Itawa

Zadanie 3.
Szkolenie zawodowe nowoczesny sprzedawca z elementami florystyki - 3 osoby:

a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 80 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 .
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta [tawa/gminy Ifawa

Zadanie 4.

Szkolenie zawodowe na uprawnienia operatora wozka widlowego - 1 osoba:
a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 60 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 r.
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta Itawa/gminy Itawa

Zadanie 5.

Szkolenie zawodowe na pracownika komputerowej obstugi firmy — 1 osoby:
a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 100 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 r.
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta Itawa/gminy Itawa

Zadanie 6.
Szkolenie zawodowe na opiekuna oséb starszych — 1 0soba,
a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 100 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 r.
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta [tawa/gminy Itawa

Zadanie 7.
Szkolenie zawodowe na opiekunke do dziecka — 2 osoby:
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a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 100 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 .
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta [tawa/gminy [fawa

Zadanie 8.
Szkolenie zawodowe na pomocnika kucharza — 1 osoby,
a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 80 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 r.
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta Itawa/gminy Itawa

Zadanie 9.
Szkolenie zawodowe na barmana/kelnera — 1 osoba,
a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 80 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 r.
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta Itawa/gminy Itawa

Zadanie 10.
Szkolenie zawodowe z zakresu naprawy i serwisu telefonow komorkowych — 1 osoba

a) Minimalna liczba godzin szkolenia: 80 godzin
b) Termin realizacji szkolenia: listopad — grudzien 2015 r.
c) Miejsce realizacji szkolenia: teren miasta Itawa/gminy Itawa.

Szczegotowy opis przedmiotu zapytania ofertowego znajduje si¢ w zatgczniku Nr 1 —
»Szczegolowy opis przedmiotu zapytania ofertowego”, ktéry stanowi integralng czes¢
zapytania ofertowego.

3. Termin realizacji zaméwienia i miejsce realizacji przedmiotu zapytania ofertowego:

1. Zamoéwienie bedzie realizowane w okresie od dnia podpisania umowy najpdzniej do
15.12.2015r.

2. Miejsce realizacji: teren miasta Itawa/gminy Itawa
4. Warunki jakie musi spelni¢ Oferent:

1. Posiadanie doswiadczenia w prowadzeniu szkolen o kierunkach zgodnych
z przedmiotem zapytania ofertowego.

2. Dysponowanie kadrg posiadajacg odpowiednie kwalifikacje.

3. Posiadanie uprawnien do prowadzenia okre$lonej dziatalnosci lub czynnosci, jezeli
przepisy prawa naktadajg obowigzek posiadania takich uprawnien.
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4. Posiadanie wpisu do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddki

Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe instytucji szkoleniowe;.

5. Informacja o mozliwosci zlozenia oferty wariantowej lub czeSciowe;j:

1. Zamawiajacy nie dopuszcza sktadania ofert cze$ciowych.

6. Oferent skladajac oferte zobowiazany jest zlozy¢ nast¢epujace dokumenty:

1.
2.

8.
9.

Formularz oferty — zatacznik nr 2.

Oswiadczenie o posiadaniu do§wiadczenia w prowadzeniu szkolen zgodnych
z tematyka zapytania oraz dysponowaniu kadrg posiadajaca odpowiednie
kwalifikacje wg wzoru stanowigcego zatgcznik nr 5.

Wykaz os6b posiadajacych odpowiednie uprawnienia do prowadzenia
poszczeg6lnych szkolen (prowadzacych dane szkolenie)— wzor zatacznik nr 3.
Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego uprawnienia do prowadzenia okreslonej
dzialalnosci lub czynno$ci, jezeli przepisy prawa nakladaja obowigzek
posiadania takich uprawnien- wpis do odpowiedniego rejestru lub ewidencji
dziatalnosci gospodarcze;j.

Kopi¢ dokumentu potwierdzajacego wpis do rejestru instytucji szkoleniowych
prowadzonego przez Wojewoddki Urzad Pracy wlasciwy ze wzgledu na siedzibe
instytucji szkoleniowej.

Pelnomocnictwo do podpisywania oferty i1 skladania ewentualnych wyjasnien,
jezeli osoba podpisujaca nie jest osoba upowazniona.

Czesci oferty powierzone podwykonawcom— wg zatacznika nr 4 (Oferent sktada
to oswiadczenie, jezeli przewiduje udziat podwykonawcow).

Programy szkolen.

Harmonogramy szkolen.

7. Opis sposobu obliczenia ceny w skladanej ofercie:

Przy obliczeniu ceny oferty nalezy bra¢ pod uwage nastepujace dane:
1. Wartos¢ ustugi okreslong w oparciu o przedmiot zapytania ofertowego.
2. Obowigzujacy podatek od towarow i1 ustug VAT.
3. Cena powinna zawiera¢ wszelkie koszty zwigzane z wykonaniem oferty.
4. Cena podana przez Oferenta za $§wiadczong ustuge jest stata i bedzie obowigzywala
przez okres trwania umowy.

8. Opis sposobu przygotowania oferty:

1. Oferte sporzadzi¢ nalezy na zatagczonym druku ,,Formularz ofertowy” - zatacznik nr 2

2. Oferte sporzadzi¢ nalezy w jezyku polskim, w formie pisemnej, na maszynie,
komputerze, nieScieralnym atramentem lub dtugopisem.
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3. Oferta winna by¢ podpisana przez osobe upowazniong lub osob¢ upowazniong do
reprezentowania Oferenta /w przypadku reprezentowania oferenta przez pelnomocnika
nalezy ztozy¢ stosowne pelnomocnictwo lub powaznienie/.

4. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy si¢ o udziat w zapytaniu ofertowym /np. w formie
spotki cywilnej czy konsorcjum/ musza ustanowi¢ pelnomocnika /lidera/ do
reprezentowania ich w zapytaniu ofertowym. Pelnomocnictwo nalezy dotaczy do oferty.
Tre$¢ pelnomocnictwa powinna okresla¢ zakres umocowania. Wszelka korespondencja
dokonywana begdzie wytacznie z liderem. W przypadku wyboru oferty Oferentow wspolnie
ubiegajacych sie, Zamawiajacy moze zadaé przed zawarciem umowy w sprawie realizacji
przedmiotu zapytania ofertowego, umowy regulujacej wspotprace tych Oferentow.

9. Kryterium wyboru ofert:

Przy wyborze oferty zamawiajacy bedzie kierowat si¢ nastepujacym kryteriumi jej
znaczeniem: znaczeniem:

e Cena 100%
10. Miejsce i termin zlozenia oferty.

1) Oferte ztozy¢ mozna osobiScie u Zamawiajacego — Gminny Osrodek pomocy
Spotecznej w Itawie, II pietro, pok. 222 lub poczta elektroniczng na adres
gops@dgops.ilawa.pl, lub poczta w zaklejonej kopercie opisanej w nastepujacy sposob
,Oferta na przeprowadzenie szkolen zawodowych w ramach projektu ,,PRZELAM
BARIERY”, w lewym gornym roku adres i tel. kontaktowy Oferenta.

2) Oferte zlozy¢ nalezy do dnia 30.10.2015 godz. 10.00 (wptyw do siedziby
Zamawiajacego).

3) Oferty zlozone po wyznaczonym w zapytaniu ofertowym terminie nie beda
rozpatrywane. Zamawiajacy zastrzega Sobie prawo kontaktu tylko z wybranymi
Wykonawcami.

4) Zamawiajacy zastrzega sobie prawo do zasiggania u WykonawcoOw informacji
I wyjasnien dotyczacych przedmiotu zamowienia, po otwarciu ofert.

5) Zamawiajacy nie przewiduje publicznego otwarcia ztozonych ofert.

6) Niezwlocznie po dokonaniu oceny i wyboru ofert Zamawiajacy powiadomi oferentow
o wyniku postepowania w trybie zapytania ofertowego oraz zamie$ci informacj¢ na stronie
internetowej.

13. Informacje dotyczace zawarcia umowy :
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1. Podpisanie umowy z wybranym Wykonawcg lub osoba upowazniong do podpisania
umowy w imieniu Wykonawcy nastagpi w terminie do 2 dni od daty ogloszenia ofert,
w siedzibie tut. Osrodka.

2. W przypadku, gdy wybrany Oferent odmoéwi podpisania umowy, Zamawiajacy moze
wybraé¢ kolejnego Oferenta, ktory ztozyt kolejng najkorzystniejszg ofert¢ sposrod ztozonych
ofert.

14. Zamawiajacy moze uniewazni¢ postepowanie w przypadku, gdy:
1. w postgpowaniu nie ztozono zadnej oferty,

2. Cena najkorzystniejszej oferty przekroczyta wartos¢ kwoty, ktorg zamawiajacy
zamierza przeznaczy¢ na sfinansowanie zamowienia.

Jolanta Rynkowska
Kierownik Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej

w [lawie
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