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Ogtoszenie 0 zaméwieniu na : Przeprowadzenie zaje¢ warsztatowych dla uczestniczek i uczestnikow projektu pn. Aktywna
integracja szansg na lepsze jutro w roku 2011
Numer ogtoszenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych: 314276 - 2011; data zamieszczenia w Biuletynie Zaméwien Publicznych:
30.09.2011
OGLOSZENIE O ZMIANIE OGLOSZENIA

Ogtoszenie dotyczy: Ogtoszenia 0 zaméwieniu.
Informacje o zmienianym ogtoszeniu: 256735 - 2011 data 28.09.2011 .
SEKCJA I: ZAMAWIAJACY
Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej, ul. Gen. Wt. Andersa 2 A, 14-200 ltawa, woj. warmirisko-mazurskie, tel. 89 649 08 18, fax. 89 649 08
16.
SEKCJA II: ZMIANY W OGLOSZENIU
I.1) Tekst, ktory nalezy zmieni¢:

*  Miejsce, w ktérym znajduje si¢ zmieniany tekst: 11.1.3).
. W ogtoszeniu jest: 1. Przedmiot zamdwienia obejmuje 6 czesci: 1) Cze$¢ 1 - instrument aktywno$ci spotecznej - zajecia z
psychologiem - obejmuije a) przeprowadzenie dla 37 oséb: treningu kompetencii interpersonalnych i spotecznych, warsztatéw kreatywnego
myslenia, warsztatow rozwigzywania probleméw emocjonalnych, konfliktéw rodzinnych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych ( w tym
profilaktyka uzaleznien), warsztatéw umiejetnosci wychowawczych Wspieram moje dziecko ( w tym 8 godzin zaje¢ warsztatowych z
udziatem dzieci), przeprowadzenie spotkan indywidualnych z uczestnikami - tacznie: 40 godzin zaje¢ stacjonarnych, 16 godzin
indywidualnych konsultacji specjalistycznych, b) przeprowadzenie dla 18 osob: - warsztatéw rozwoju osobistego, warsztatéw rozwigzywania
problemdw i radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwtaszcza zwigzanych z przemoca, warsztaty kreatywnego myslenia, tacznie 40 godzin
zaje¢, ¢) przeprowadzenie dla 40 osob warsztatdw rozwoju osobistego, warsztatéw rozwigzywania probleméw i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, m.in. zwigzanych z przemoca, warsztaty kreatywnego myslenia, 16 godzin zaje¢ wyjazdowych, d) Celem jest - nabycie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie konstruktywnego kontaktowania sie, rozumienie i radzenie sobie w trudnych sytuacjach , nabycie umiejetno$ci
wychowawczych, zrozumienie powstawania mechanizmu uzaleznien i wspétuzaleznienia . ) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizaciji projektéw finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. f) Wykonawca zobowigzuije sie do poddania sie niezapowiedzianym kontrolom przez Zamawiajacego w
miejscu prowadzenia zajec, ale takze wszelkiej wymaganej przez niego dokumentaciji szkoleniowej, oraz kontrolom przeprowadzonym przez
inne instytucje finansujace zamdwienie, g) Wykonawca zobowigzuje sie do dysponowania odpowiednim sprzetem: rzutnik, projektor,
komputer, tablica demonstracyjna, materiaty dydaktyczne dla uczestnikow, h) Zapewnienia wiasciwych warunkéw bezpieczeristwa i higieny
pracy . i) Wykonawca sporzadza harmonogram przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednig ilo$¢ godzin kazdego modutu (Laczna
ilo$¢ godzin zaje¢ kazdego dnia nie moze przekroczy¢ 6 godzin), ilo$¢ godzin poszczegoéinych modutéw bedzie uzgodniona po wytonieniu
wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz przy ustalaniu godzin modutéw bierze sie pod uwage: drugiego wykonawce prowadzacego zajecia
oraz potrzeby beneficjentow. 2) Cze$¢ 2 - instrument aktywno$ci spotecznej - zajecia z pedagogiem/terapeuta- obejmuije: a)
przeprowadzenie dla 37 0sdb treningu kompetenciji interpersonalnych i spotecznych, warsztatéw kreatywnego myslenia, warsztatow
rozwigzywania problemoéw emocjonalnych, konfliktéw rodzinnych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych ( w tym profilaktyka
uzaleznien), warsztatow umiejetnosci wychowawczych Wspieram moje dziecko ( w tym 8 godzin zaje¢ warsztatowych z udziatem dzieci),
przeprowadzenie spotkan indywidualnych z uczestnikami, tacznie: 40 godzin zaje¢ stacjonarnych, 16 godzin indywidualnych konsultacji
specjalistycznych, b) przeprowadzenie dla 18 oséb warsztatow rozwoju osobistego, warsztatéw rozwigzywania problemow i radzenia sobie
w sytuacjach trudnych zwlaszcza zwigzanych z przemoca, warsztaty kreatywnego my$lenia, tacznie 40 godzin zaje¢ stacjonarnych, c)
przeprowadzenie dla 40 oséb warsztatéw rozwoju osobistego, warsztatow rozwigzywania probleméw i radzenia sobie w sytuacjach
trudnych, m.in. zwigzanych z przemoca, warsztaty kreatywnego myslenia, 16 godzin zaje¢ wyjazdowych, d) Celem jest - nabycie wiedzy i
umiejetnosci w zakresie konstruktywnego kontaktowania sie, rozumienie i radzenie sobie w trudnych sytuacjach , nabycie umiejetno$ci
wychowawczych, zrozumienie powstawania mechanizmu uzaleznien i wspétuzaleznienia . ) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektdw finansowanych ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. f) Wykonawca zobowigzuje sie do poddania sie niezapowiedzianym kontrolom przez Zamawiajacego w
miejscu prowadzenia zaje¢, ale takze wszelkiej wymaganej przez niego dokumentacji szkoleniowej, oraz kontrolom przeprowadzonym przez
inne instytucje finansujace zamowienie, g) Wykonawca zobowigzuje sie do dysponowania odpowiednim sprzetem: rzutnik, projektor,
komputer, tablica demonstracyjna, materiaty dydaktyczne dla kazdego uczestnika, h) Zapewnienia wtasciwych warunkoéw bezpieczenstwa i
higieny pracy . i) Wykonawca sporzadza harmonogram przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednig ilos¢ godzin kazdego modutu
(kaczna iloSC godzin zajec kazdego dnia nie moze przekroczyC 6 godzin), ilo$¢ godzin poszczegdlnych modutéw bedzie uzgodniona po
wylonieniu wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz przy ustalaniu godzin modutéw bierze si¢ pod uwage: drugiego wykonawce prowadzacego
zajecia oraz potrzeby beneficjentow. 3) Czes¢ 3 - instrument aktywnosci zawodowej - zajecia z doradcg zawodowym - obejmuie: a)
przeprowadzenie : dla 37 + 18 osob - warsztatow w zakresie doradztwa zawodowego i okreslenia IPD dla kazdego uczestnika, warsztatow
aktywnego poszukiwania pracy - facznie po 30 godzin na kazdg grupe (I grupa - 37 0sdb, Il grupa - 18 0sdb), b) Celem jest - okreslenie
preferenciji zawodowych, przygotowanie do aplikacji, nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie ksztattowania wlasnego wizerunku,
prowadzenia rozméw z pracodawca. ¢) prowadzenie dokumentaciji szkoleniowej zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow
finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. d) Wykonawca zobowigzuie sie
do poddania sie niezapowiedzianym kontrolom przez Zamawiajacego w miejscu prowadzenia zajec, ale takze wszelkiej wymaganej przez
niego dokumentacji szkoleniowej, oraz kontrolom przeprowadzonym przez inne instytucje finansujace zamdwienie, ) Wykonawca
zobowigzuje sie do dysponowania odpowiednim sprzetem: rzutnik, projektor, komputer, tablica demonstracyjna, materiaty dydaktyczne dla

Postepowanie znak GOSP.3410/2/2011 - Strona1z5



NARODOWA STRATEGIA SPOINOSCI EUROPEJSKI

5 KAPITAL LUDZKI UNIA EUROPEJSKA "
*
FUNDUSZ SPOLECZNY i

kazdego uczestnika, f) Zapewnienia wlasciwych warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy . g) Wykonawca sporzadza harmonogram
przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednig ilo$¢ godzin kazdego modutu (Laczna ilos¢ godzin zajec kazdego dnia nie moze
przekroczyé 6 godzin), ilo$¢ godzin poszczegoinych modutéw bedzie uzgodniona po wytonieniu wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz przy
ustalaniu godzin modutéw bierze sie pod uwage: drugiego wykonawce prowadzacego zajecia oraz potrzeby beneficientéw. 4) Czes¢ 4 -
instrument aktywno$ci edukacyjnej - szkolenie w zakresie obstugi komputera i poruszania si¢ po internecie obejmuije: a) przeprowadzenie
dla 37 os6b warsztatow w zakresie korzystania z technik komputerowych, warsztatéw wyszukiwania i przesytania wiadomosci, obstugi sieci
Internet - po 48 godzin na kazdego uczestnika, b) Celem jest - nabycie umiejetnosci swobodnego korzystania z technik komputerowych,
nabycie umiejetnosci samodzielnego wyszukiwania informaciji w sieci Internet. ¢) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z
wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego
Kapitat Ludzki. d) Wykonawca zobowigzuje sie do poddania si¢ niezapowiedzianym kontrolom przez Zamawiajacego w miejscu
prowadzenia zaje¢, ale takze wszelkiej wymaganej przez niego dokumentaciji szkoleniowej, oraz kontrolom przeprowadzonym przez inne
instytucje finansujace zamoéwienie, e) Wykonawca zobowigzuje sie do dysponowania odpowiednim sprzetem: odpowiednia sala wyktadowa
wyposazona w taka liczbe stanowisk do pracy z komputerem aby kazda osoba szkolona miata indywidualne stanowisko, drukarka sieciowa
lub drukarki stanowiskowe, rzutnik, projektor, komputer, tablica demonstracyjna, materiaty dydaktyczne, f) Zapewnienia wtasciwych
warunkow bezpieczeristwa i higieny pracy . g) Wykonawca sporzadza harmonogram przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednia,
ilo$¢ godzin kazdego modutu (Laczna ilos¢ godzin zajec kazdego dnia nie moze przekroczy¢ 6 godzin), ilo$¢ godzin poszczegdlnych
modutéw bedzie uzgodniona po wytonieniu wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz przy ustalaniu godzin modutéw bierze sie pod uwage
potrzeby beneficientdw. 5) Czes$¢ 5 - instrument aktywnosci zdrowotnej - warsztaty w zakresie promociji zdrowia poprzez sport - obejmuije: a)
przeprowadzenie dla 18 oséb- warsztatéw w zakresie profilaktyki zdrowotnej, warsztatdw w zakresie promowania zdrowego stylu zycia
poprzez gry zespotowe, inne zajecia sportowe, warsztatow - przeprowadzenie cwiczen zachgcajacych do budowania wiasciwej kondycii
fizycznej, tacznie 18 godzin b) Celem jest - poprawa kondycji fizycznej poprzez odpowiednie Cwiczenia sportowe, nabycie nawyku
odpowiedniego odzywiania sie, przestrzegania higieny osobistej. ¢) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wytycznymi
dotyczacymi realizacii projektdw finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
d) Wykonawca zobowigzuje si¢ do poddania sie niezapowiedzianym kontrolom przez Zamawiajacego w miejscu prowadzenia zaje¢, ale
takze wszelkiej wymaganej przez niego dokumentacji szkoleniowej, oraz kontrolom przeprowadzonym przez inne instytucje finansujace
zamowienie, e) Wykonawca zobowigzuje si¢ do dysponowania odpowiednim sprzetem: sprzet sportowy w takiej ilosci, aby kazdy uczestnik
maogt z niego korzysta¢ swobodnie podczas zajeé, materiatami dydaktycznymi dla kazdego uczestnika, f) Zapewnienia wiasciwych
warunkow bezpieczenstwa i higieny pracy . g) Wykonawca sporzadza harmonogram przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednig
ilo$¢ godzin kazdego modutu (Laczna ilo$¢ godzin zaje¢ kazdego dnia nie moze przekroczy¢ 6 godzin), ilos¢ godzin poszczegdlnych
modutdéw bedzie uzgodniona po wytonieniu wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz przy ustalaniu godzin modutéw bierze sie pod uwage
potrzeby beneficjentdw. h) Zajecia przeprowadzane beda w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego. 6) Cze$¢ 6 - instrument aktywnosci
zdrowotnej - warsztaty w zakresie promocji zdrowia - wiedza o zdrowiu obejmuje a) przeprowadzenie : dla 18 osdb warsztatow w zakresie
profilaktyki zdrowotnej, warsztatdw w zakresie promowania zdrowego stylu zycia, warsztatdw - wybor zycia bez natogow, warsztatow -
zapoznanie z zasadami zdrowego zywienia, tacznie 18 godzin, b) Celem jest - poprawa kondycji fizycznej poprzez odpowiednie ¢wiczenia
sportowe, nabycie nawyku odpowiedniego odzywiania sie, przestrzegania higieny osobistej. ¢) Prowadzenie dokumentaciji szkoleniowej
zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow finansowanych ze $rodkoéw Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu
Operacyjnego Kapitat Ludzki. d) Wykonawca zobowigzuje si¢ do poddania sie niezapowiedzianym kontrolom przez Zamawiajacego w
miejscu prowadzenia zaje¢, ale takze wszelkiej wymaganej przez niego dokumentacji szkoleniowej, oraz kontrolom przeprowadzonym przez
inne instytucje finansujace zamowienie, e) Wykonawca zobowigzuje sie do dysponowania odpowiednim sprzetem: rzutnik, projektor,
komputer, tablica demonstracyjna, materiaty dydaktyczne dla kazdego uczestnika, f) Zapewnienia wtasciwych warunkéw bezpieczenstwa i
higieny pracy . g) Wykonawca sporzadza harmonogram przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednig ilos¢ godzin kazdego modutu
(taczna ilos¢ godzin zaje¢ kazdego dnia nie moze przekroczy¢ 6 godzin), ilo$¢ godzin poszczegdlnych modutéw bedzie uzgodniona po
wytonieniu wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz przy ustalaniu godzin modutdw bierze sie pod uwage potrzeby beneficjentow. h) Zajecia
przeprowadzane bedg w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego. 2. Przez godzing zamawiajacy rozumie 1 godz.= 60 min. 3. Zgodnie z
art. 36 ust.4 ustawy Pzp Wykonawca zobowigzany jest przedstawi¢ w ofercie cze$¢ zamdwienia, ktdrej wykonanie powierzy
podwykonawcom wypetniajac wzor nr 4b - jezeli wykonawca przewiduje udziat podwykonawcdw. 4. Nazwy kody dotyczace przedmiotu
zamowienia okreslone we Wspdlnym Stowniku Zaméwienr: CPV 85121270-6 - ustugi psychiatryczne lub psychologiczne 5. W formularzu
ofertowym stanowigcym wzér nr 1 do SIWZ wykonawca wypetnia tylko te pozycje, na ktore sktada oferte. 6. W pozycjach formularza
ofertowego, na ktére wykonawca nie sktada oferty wpisuje nie dotyczy. 7. Zadanie jest wspotfinansowane z Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VII - Promocja integraciji spotecznej Dziatanie
7.1. - Rozwdj u upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 - Rozw6j u upowszechnianie aktywnej integracii przez osrodki
pomocy spotecznej. Nazwa Projektu Aktywna integracja szansg na lepsze jutro..

. W ogtoszeniu powinno by¢: 1.Przedmiot zamoéwienia obejmuje 5: 1) Cze$¢ 1 - instrument aktywno$ci spotecznej - zajecia z
psychologiem - obejmuje a) przeprowadzenie dla 37 oséb: treningu kompetencji interpersonalnych i spotecznych, warsztatow
kreatywnego my$lenia, warsztatow rozwigzywania probleméw emocjonalnych, konfliktow rodzinnych oraz radzenia sobie w sytuacjach
trudnych ( w tym profilaktyka uzaleznien), warsztatéw umiejetnosci wychowawczych Wspieram moje dziecko ( w tym 8 godzin zaje¢
warsztatowych z udziatem dzieci), przeprowadzenie spotkan indywidualnych z uczestnikami - tacznie: 40 godzin zaje¢ stacjonarnych,
16 godzin indywidualnych konsultacji specjalistycznych, b) przeprowadzenie dla 18 oséb: - warsztatéw rozwoju osobistego,
warsztatéw rozwigzywania probleméw i radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwtaszcza zwigzanych z przemocg, warsztaty
kreatywnego my$lenia, tacznie 40 godzin zaje¢, ¢) przeprowadzenie dla 40 osdb warsztatow rozwoju osobistego, warsztatdw
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rozwigzywania problemoéw i radzenia sobie w sytuacjach trudnych, m.in. zwigzanych z przemoca, warsztaty kreatywnego my$lenia, 16
godzin zaje¢ wyjazdowych, d) Celem jest - nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie konstruktywnego kontaktowania sie, rozumienie i
radzenie sobie w trudnych sytuacjach , nabycie umiejetno$ci wychowawczych, zrozumienie powstawania mechanizmu uzaleznien i
wspotuzaleznienia . e) Prowadzenie dokumentacji szkoleniowej zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw finansowanych
ze $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. f) Wykonawca zobowigzuje sie do
poddania si¢ niezapowiedzianym kontrolom przez Zamawiajacego w miejscu prowadzenia zaje¢, ale takze wszelkiej wymaganej
przez niego dokumentaciji szkoleniowej, oraz kontrolom przeprowadzonym przez inne instytucje finansujace zaméwienie, g)
Wykonawca zobowigzuje sie do dysponowania odpowiednim sprzetem: rzutnik, projektor, komputer, tablica demonstracyjna, materiaty
dydaktyczne dla uczestnikéw, h) Zapewnienia wlasciwych warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy . i) Wykonawca sporzadza
harmonogram przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednig ilo$¢ godzin kazdego modutu (Lgczna ilos¢ godzin zaje¢ kazdego
dnia nie moze przekroczy¢ 6 godzin), ilo$¢ godzin poszczegoinych modutdéw bedzie uzgodniona po wytonieniu wykonawcy i
podpisaniu umowy, gdyz przy ustalaniu godzin modutow bierze si¢ pod uwage: drugiego wykonawce prowadzacego zajecia oraz
potrzeby beneficjentdw. 2) Czes¢ 2 - instrument aktywnosci spotecznej - zajecia z pedagogiem/terapeuta- obejmuie: a)
przeprowadzenie dla 37 0sdb treningu kompetenciji interpersonalnych i spotecznych, warsztatéw kreatywnego myslenia, warsztatow
rozwigzywania problemoéw emocjonalnych, konfliktéw rodzinnych oraz radzenia sobie w sytuacjach trudnych ( w tym profilaktyka
uzaleznien), warsztatow umiejetno$ci wychowawczych Wspieram moje dziecko ( w tym 8 godzin zaje¢ warsztatowych z udziatem
dzieci), przeprowadzenie spotkan indywidualnych z uczestnikami, tacznie: 40 godzin zaje¢ stacjonarnych, 16 godzin indywidualnych
konsultacji specjalistycznych, b) przeprowadzenie dla 18 os6b warsztatéw rozwoju osobistego, warsztatdw rozwigzywania probleméw
i radzenia sobie w sytuacjach trudnych zwtaszcza zwigzanych z przemoca, warsztaty kreatywnego myslenia, tacznie 40 godzin zaje¢
stacjonarnych, c) przeprowadzenie dla 40 0séb warsztatow rozwoju osobistego, warsztatdw rozwigzywania probleméw i radzenia
sobie w sytuacjach trudnych, m.in. zwigzanych z przemoca, warsztaty kreatywnego myslenia, 16 godzin zaje¢ wyjazdowych, d) Celem
jest - nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie konstruktywnego kontaktowania sie, rozumienie i radzenie sobie w trudnych sytuacjach
, habycie umiejetnosci wychowawczych, zrozumienie powstawania mechanizmu uzaleznien i wspétuzaleznienia . e) Prowadzenie
dokumentaciji szkoleniowej zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow finansowanych ze srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. f) Wykonawca zobowigzuje sie do poddania si¢ niezapowiedzianym
kontrolom przez Zamawiajgcego w miejscu prowadzenia zaje¢, ale takze wszelkiej wymaganej przez niego dokumentacji
szkoleniowej, oraz kontrolom przeprowadzonym przez inne instytucje finansujace zamowienie, g) Wykonawca zobowiazuje sie do
dysponowania odpowiednim sprzetem: rzutnik, projektor, komputer, tablica demonstracyjna, materiaty dydaktyczne dla kazdego
uczestnika, h) Zapewnienia wiasciwych warunkdw bezpieczenstwa i higieny pracy . i) Wykonawca sporzadza harmonogram
przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednig ilo$¢ godzin kazdego modutu (Laczna ilo$¢ godzin zajec kazdego dnia nie moze
przekroczyé 6 godzin), ilo$¢ godzin poszczegoinych modutéw bedzie uzgodniona po wytonieniu wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz
przy ustalaniu godzin modutéw bierze sie pod uwage: drugiego wykonawce prowadzacego zajecia oraz potrzeby beneficjentéw. 3)
Czes¢ 3 - instrument aktywno$ci zawodowe;j - zajecia z doradcg zawodowym - obejmuje: a) przeprowadzenie : dla 37 + 18 oséb -
warsztatow w zakresie doradztwa zawodowego i okreslenia IPD dla kazdego uczestnika, warsztatdw aktywnego poszukiwania pracy -
tacznie po 30 godzin na kazda grupe (I grupa - 37 osob, Il grupa - 18 0séb), b) Celem jest - okrelenie preferencji zawodowych,
przygotowanie do aplikaciji, nabycie wiedzy i umiejetnosci w zakresie ksztattowania wiasnego wizerunku, prowadzenia rozméw z
pracodawca. ¢) prowadzenie dokumentaciji szkoleniowej zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektéw finansowanych ze
srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. d) Wykonawca zobowigzuije sie do poddania
sie niezapowiedzianym kontrolom przez Zamawiajgcego w miejscu prowadzenia zajec, ale takze wszelkiej wymaganej przez niego
dokumentaciji szkoleniowej, oraz kontrolom przeprowadzonym przez inne instytucje finansujace zaméwienie, e) Wykonawca
zobowigzuje sie do dysponowania odpowiednim sprzetem: rzutnik, projektor, komputer, tablica demonstracyjna, materiaty
dydaktyczne dla kazdego uczestnika, f) Zapewnienia wtasciwych warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy . g) Wykonawca
sporzadza harmonogram przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednig ilos¢ godzin kazdego modutu (Laczna ilosé godzin
zaje¢ kazdego dnia nie moze przekroczy¢ 6 godzin), ilos¢ godzin poszczegdéinych modutdw bedzie uzgodniona po wytonieniu
wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz przy ustalaniu godzin modutéw bierze sie pod uwage: drugiego wykonawce prowadzacego
zajecia oraz potrzeby beneficjentow. 4) Cze$¢ 4 - instrument aktywno$ci zdrowotnej - warsztaty w zakresie promocji zdrowia poprzez
sport - obejmuije: a) przeprowadzenie dla 18 osdb- warsztatow w zakresie profilaktyki zdrowotnej, warsztatéw w zakresie promowania
zdrowego stylu zycia poprzez gry zespotowe, inne zajecia sportowe, warsztatow - przeprowadzenie ¢wiczen zachecajgcych do
budowania wtasciwej kondycji fizycznej, tacznie 18 godzin b) Celem jest - poprawa kondycji fizycznej poprzez odpowiednie ¢wiczenia
sportowe, nabycie nawyku odpowiedniego odzywiania sie, przestrzegania higieny osobistej. ¢) Prowadzenie dokumentacii
szkoleniowej zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow finansowanych ze Srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. d) Wykonawca zobowigzuje si¢ do poddania si¢ niezapowiedzianym kontrolom
przez Zamawiajacego w miejscu prowadzenia zajec, ale takze wszelkiej wymaganej przez niego dokumentacji szkoleniowej, oraz
kontrolom przeprowadzonym przez inne instytucje finansujace zaméwienie, e) Wykonawca zobowigzuje sie do dysponowania
odpowiednim sprzetem: sprzet sportowy w takiej ilosci, aby kazdy uczestnik mogt z niego korzysta¢ swobodnie podczas zaje,
materiatami dydaktycznymi dla kazdego uczestnika, f) Zapewnienia wtadciwych warunkéw bezpieczenistwa i higieny pracy . g)
Wykonawca sporzadza harmonogram przeprowadzenia zaje¢ uwzgledniajacy odpowiednig ilo$¢ godzin kazdego modutu (Laczna
ilo$¢ godzin zaje¢ kazdego dnia nie moze przekroczyé 6 godzin), ilo$¢ godzin poszczegdinych modutéw bedzie uzgodniona po
wytonieniu wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz przy ustalaniu godzin modutdéw bierze sie pod uwage potrzeby beneficjentéw. h)
Zajecia przeprowadzane bedg w miejscu wskazanym przez Zamawiajacego. 5) Czes¢ 5 - instrument aktywnosci zdrowotne;j -
warsztaty w zakresie promocji zdrowia - wiedza o zdrowiu obejmuije a) przeprowadzenie : dla 18 osdb warsztatow w zakresie
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profilaktyki zdrowotnej, warsztatdw w zakresie promowania zdrowego stylu zycia, warsztatdw - wybor zycia bez natogow, warsztatow -
zapoznanie z zasadami zdrowego zywienia, tacznie 18 godzin, b) Celem jest - poprawa kondycii fizycznej poprzez odpowiednie
¢wiczenia sportowe, nabycie nawyku odpowiedniego odzywiania sig, przestrzegania higieny osobistej. ¢) Prowadzenie dokumentacii
szkoleniowej zgodnie z wytycznymi dotyczacymi realizacji projektow finansowanych ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego, Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. d) Wykonawca zobowigzuje si¢ do poddania si¢ niezapowiedzianym kontrolom
przez Zamawiajacego W miejscu prowadzenia zaje¢, ale takze wszelkiej wymaganej przez niego dokumentacji szkoleniowej, oraz
kontrolom przeprowadzonym przez inne instytucje finansujace zaméwienie, e) Wykonawca zobowigzuje sie do dysponowania
odpowiednim sprzetem: rzutnik, projektor, komputer, tablica demonstracyjna, materialy dydaktyczne dla kazdego uczestnika, f)
Zapewnienia wiasciwych warunkdw bezpieczerstwa i higieny pracy . g) Wykonawca sporzadza harmonogram przeprowadzenia zajeé
uwzgledniajacy odpowiednig ilo$¢ godzin kazdego modutu (Laczna ilo$¢ godzin zaje¢ kazdego dnia nie moze przekroczyé 6 godzin),
ilos¢ godzin poszczegolnych modutdéw bedzie uzgodniona po wytonieniu wykonawcy i podpisaniu umowy, gdyz przy ustalaniu godzin
modutéw bierze sie pod uwage potrzeby beneficjentdw. h) Zajecia przeprowadzane bedg w miejscu wskazanym przez
Zamawiajacego. 2. Przez godzing zamawiajacy rozumie 1 godz.= 60 min. 3. Zgodnie z art. 36 ust.4 ustawy Pzp Wykonawca
zobowigzany jest przedstawi¢ w ofercie cze$¢ zamdwienia, ktorej wykonanie powierzy podwykonawcom wypetniajac wzor nr 4b -
jezeli wykonawca przewiduje udziat podwykonawcéw. 4. Nazwy kody dotyczace przedmiotu zaméwienia okreslone we Wspdlnym
Stowniku Zaméwien: CPV 85121270-6 - ustugi psychiatryczne lub psychologiczne, 85312320-8 ustugi doradztwa, 92620000-3 ustugi
w zakresie sportu, 80561000-4 - Ustugi szkolenia w dziedzinie zdrowia 5. W formularzu ofertowym stanowigcym wzér nr 1 do SIWZ
wykonawca wypetnia tylko te pozycje, na ktore skiada oferte. 6. W pozycjach formularza ofertowego, na ktére wykonawca nie sktada
oferty wpisuje nie dotyczy. 7. Zadanie jest wspoffinansowane z Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki ze $rodkéw Unii Europejskiej
w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego Priorytet VII - Promocja integraciji spotecznej Dziatanie 7.1. - Rozwéj u
upowszechnianie aktywnej integracji Poddziatanie 7.1.1 - Rozwdj u upowszechnianie aktywnej integracji przez o$rodki pomocy
spotecznej. Nazwa Projektu Aktywna integracja szansg na lepsze jutro.

. Miejsce, w ktorym znajduje sie zmieniany tekst: 11.1.5).
. W ogtoszeniu jest: 85.12.12.70-6..
. W ogtoszeniu powinno byé: 85.12.12.70-6 , 85.31.23.20-8, 92.62.00.00-3, 80.56.10.00-4.

. Miejsce, w ktérym znajduje sig zmieniany tekst: 11.1.6).

. W ogtoszeniu jest: Czy dopuszcza sie ztozenie oferty czeSciowej: tak, liczba czesci: 6..

. W ogtoszeniu powinno by¢: Czy dopuszcza sie zlozenie oferty czescioweyj: tak, liczba czesci: 5..

. Miejsce, w ktérym znajduje sie zmieniany tekst: 111.3.4).

. W ogtoszeniu jest: Dla uznania, ze wykonawca spetnia warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia,

zamawiajacy zada, by wykonawca wykazat, co najmniej nastepujace osoby: 3.2.1. dla cze$ci 1: a) min. jedng osobg, ktora bedzie
uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia i ktéra posiada minimum: - studia magisterskie psychologiczne, - ukoficzone Studium
Przeciwdziatania Przemocy - rekomendacje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w zakresie prowadzenia warsztatow,
treningdw interpersonalnych, terapii indywidualnej i grupowe;j. - ukoficzone szkolenia w zakresie profilaktyki uzaleznienia od alkoholu-
Studium terapii uzaleznieri - do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - minimum 5 lat. 3.2.2. dla
cze$ci 2: a) min. jedng osoba, ktdra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia i ktéra posiada minimum: - studia magisterskie
pedagogiczne - rekomendacje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w zakresie prowadzenia treningow i warsztatow
psychologicznych - ukoficzone szkolenia w zakresie pracy z rodzing, poradnictwa wychowawczego - doswiadczenie z zakresu
umiejetnosci spotecznych - dodwiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - minimum 5 lat.. 3.2.3. dla
cze$ci 3: a) min. jedng osoba, ktdra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia i ktora posiada minimum: - studia z zakresu
doradztwa zawodowego. - ukoficzone kursy doszkalajace - do$wiadczenie w prowadzeniu szkoleh z zakresu poradnictwa
zawodowego. - min. 3 - do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - minimum 5 lat. 3.2.4. dla cze$ci
4: a) min. jedng osoba, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia i ktdra posiada minimum: - ukofczone studia
magisterskie z zakresu informatyki, - kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia danego rodzaju zaje¢, ktére okresla Rozporzadzenie
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkot i wypadkow, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. Nr 50 poz.400) - doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym -
minimum 5 lat.. 3.2.5. dla cze$ci 5: a) min. jedng osoba, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia i ktéra posiada
minimum: - studia magisterskie z zakresu wychowania fizycznego - kursy instruktorskie w zakresie prowadzenia zaje¢ sportowych -
kwalifikacje pedagogiczne do prowadzenia danego rodzaju zajec¢, ktére okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
12 marca 2009 roku w sprawie szczeg6towych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkéw, w ktorych
mozna zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zakfadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. Nr 50
poz.400) - doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ usportowiajacych , ogolnorozwojowych, promujacych zdrowy styk zycia - minimum 3
lata. - doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - minimum 3 lata udokumentowane referencjami.
3.2.6. dla czesci 6: a) min. jedng osoba, ktdra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zaméwienia i ktéra posiada minimum: - studia
wyzsze w zakresie: zdrowie publiczne - promocja zdrowia - ukoiiczone kursy doksztatcajace w zakresie medycyny i promociji zdrowia -
min. 3 - wymagane do$wiadczenie w prowadzeniu warsztatdw promujgcych zdrowy styl zycia - minimum 3 lata. - do$wiadczenie w
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pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym minimum 3 lata. oraz ztozy oswiadczenie o spetnieniu warunku zgodnie z
wzorem nr 2, o ktérym mowa w §VII ust.1 pkt.2) SIWZ, ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zamdwienia. Ocena spetniania
warunku nastapi na podstawie wypetnionego przez Wykonawce wzoru nr 3 do SIWZ, o ktérym mowa w § VIl ust. 1 pkt.5). Nie
wykazanie w wystarczajacy sposob potwierdzania spetniania tego warunku spowoduje wykluczenie wykonawcy z postepowania po
wyczerpaniu czynnosci wezwania do uzupetnienia dokumentéw. Zamawiajacy dopuszcza realizacje przez jedng osobe
poszczegolnych czesci pod warunkiem posiadania wymaganych kwalifikacji i doswiadczenia dla poszczegdinych czesci. Wykonawcy
wspdlnie ubiegajacy sie 0 udzielenie zamdwienia muszq wykazaé, ze facznie spetniajg w/w warunek..

. W ogtoszeniu powinno by¢: Dla uznania, ze wykonawca spetnia warunek dysponowania osobami zdolnymi do wykonania
zamowienia, zamawiajacy zada, by wykonawca wykazat, co najmniej nastepujace osoby: 3.2.1. dla cze$ci 1: a) min. jedng osoba,
ktéra bedzie uczestniczy¢é w wykonywaniu zaméwienia i ktéra posiada minimum: - studia magisterskie psychologiczne, - ukonczone
Studium Przeciwdziatania Przemocy - rekomendacje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w zakresie prowadzenia warsztatow,
treningdw interpersonalnych, terapii indywidualnej i grupowej. - ukonczone szkolenia w zakresie profilaktyki uzaleznienia od alkoholu-
Studium terapii uzaleznieri - do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - minimum 5 lat. 3.2.2. dla
cze$ci 2: a) min. jedng osoba, ktdra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia i ktéra posiada minimum: - studia magisterskie
pedagogiczne - rekomendacje Polskiego Towarzystwa Psychologicznego w zakresie prowadzenia treningéw i warsztatéw
psychologicznych - ukoficzone szkolenia w zakresie pracy z rodzing, poradnictwa wychowawczego - doswiadczenie z zakresu
umiejetnosci spotecznych - doswiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - minimum 5 lat.. 3.2.3. dla
czesci 3: a) min. jedng osobg, ktora bedzie uczestniczyé w wykonywaniu zamdwienia i ktéra posiada minimum: - studia z zakresu
doradztwa zawodowego. - ukoficzone kursy doszkalajace - do$wiadczenie w prowadzeniu szkoleh z zakresu poradnictwa
zawodowego. - min. 3 - do$wiadczenie w pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - minimum 5 lat. 3.2.4. dla czeci
4: a) min. jedng osoba, ktéra bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zamdwienia i ktéra posiada minimum: - studia magisterskie z
zakresu wychowania fizycznego - kursy instruktorskie w zakresie prowadzenia zaje¢ sportowych - kwalifikacje pedagogiczne do
prowadzenia danego rodzaju zaje¢, ktore okresla Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w sprawie
szczegdtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkdt i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztatcenia lub ukoriczonego zakfadu ksztatcenia nauczycieli ( Dz. U. Nr 50 poz.400) - do$wiadczenie w
prowadzeniu zaje¢ usportowiajacych , ogoinorozwojowych, promujacych zdrowy styk zycia - minimum 3 lata. - do$wiadczenie w pracy
Z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym - minimum 3 lata udokumentowane referencjami. 3.2.5. dla cze$ci 5: a) min. jedng
osoba, ktora bedzie uczestniczy¢ w wykonywaniu zamoéwienia i ktéra posiada minimum: - studia wyzsze w zakresie: zdrowie
publiczne - promocja zdrowia - ukonczone kursy doksztatcajace w zakresie medycyny i promocji zdrowia - min. 3 - wymagane
doswiadczenie w prowadzeniu warsztatéw promujacych zdrowy styl zycia - minimum 3 lata. - doSwiadczenie w pracy z osobami
zagrozonymi wykluczeniem spotecznym minimum 3 lata. oraz zlozy o$wiadczenie o spetieniu warunku zgodnie z wzorem nr 2, 0
ktorym mowa w §VII ust.1 pkt.2) SIWZ, Ze dysponuje osobami zdolnymi do wykonania zaméwienia. Ocena spefniania warunku
nastapi na podstawie wypetnionego przez Wykonawce wzoru nr 3 do SIWZ, o ktérym mowa w § VIl ust. 1 pkt.5). Nie wykazanie w
wystarczajacy sposob potwierdzania spetniania tego warunku spowoduje wykluczenie wykonawcy z postepowania po wyczerpaniu
czynnosci wezwania do uzupetnienia dokumentéw. Zamawiajacy dopuszcza realizacje przez jedng osobe poszczegdlnych czesci pod
warunkiem posiadania wymaganych kwalifikacji i doSwiadczenia dla poszczegoinych czesci. Wykonawcy wspolnie ubiegajacy sie o
udzielenie zamdwienia musza wykazac, ze facznie spetniajq w/w warunek.
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