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ZAPYTANIE  OFERTOWE 

 

Na podstawie art.4 pkt 8 ustawy Prawo zamówień publicznych ( Dz. U. z 2013r poz. 907  

z póź. zm.) o wartości nie przekraczającej równowartość w złotych 30.000 euro na wykonanie 

specjalistycznych usług opiekuńczych dla osób z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich 

zamieszkania na terenie gminy  Iława (teren wiejski) w roku 2016. 
  

  I. Zamawiający: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej  

ul. Gen. Wł. Andersa 2a, 14-200 Iława 

NIP 744-12-57-832, REGON 0044502008 

 

II. Opis przedmiotu zamówienia:  

1. Przedmiotem zamówienia jest wykonanie specjalistycznych usług opiekuńczych  dla osób 

z zaburzeniami psychicznymi w miejscu ich zamieszkania na terenie gminy Iława (teren   

wiejski).  

2. Oferent, którego oferta zostanie wybrana  zobowiązuje się do wykonywania usługi  

w dni robocze, a  w niektórych sytuacjach, w zależności od stanu zdrowia, wieku  

i warunków bytowych podopiecznego po uzgodnieniu z Zamawiającym, usługi 

opiekuńcze mogą  być  świadczone również w dni ustawowo wolne od pracy oraz  

w wyjątkowych przypadkach w  godzinach nocnych.  

3. Wykonawca ma obowiązek współpracować z pracownikami Zamawiającego. Przez    

 współpracę rozumie się wymianę informacji dotyczących osób korzystających ze     

wsparcia w formie usług, które stanowią przedmiot oferty, a są związane z realizacją 

przedmiotu oferty, np. zmianę stanu zdrowia, mających wpływ na zakres świadczonych 

usług, brak    możliwości wykonania usług spowodowany odmową klienta, trudności z 

wyegzekwowaniem odpłatności. Informacje powinny być niezwłocznie zgłaszane   

Zamawiającemu na piśmie. Wykonawca ma obowiązek zapewnić możliwości kontaktu z 

zamawiającym od poniedziałku do piątku w godzinach pracy Ośrodka tj. od 7.15 do 15.15 

4. Wykonawca zobowiązuje się przekazywać zamawiającemu do 5-go dnia miesiąca   

      następującego po zakończeniu miesiącu pisemnych  informacji z realizacji usług        

specjalistycznych w środowiskach objętych pomocą zawierające informację zgodne 

z §2  Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r.  

w sprawie specjalistycznych usług opiekuńczych 

5. Rozliczenie za świadczone usługi odbywać się będzie na podstawie Karty Pracy 

Opiekunki,  potwierdzonej podpisem przez podopiecznego wraz z rachunkiem. 

6. Karta Pracy powinna zawierać:  

a)  nazwisko, imię i adres podopiecznego, 

b) nazwisko i imię opiekunki, 

c) oznaczenie miesiąca w którym wykonywane będą usługi opiekuńcze,  

d) czas pracy w godz. od ..... do ....  

e) dzienna ilość godzin usług opiekuńczych.  

7. Proponowany wzór karty pracy opiekunki stanowi załącznik nr 1 do oferty cenowej. 

8. Rozliczenie godzin specjalistycznych usług opiekuńczych będzie dostarczane  

Zamawiającemu najpóźniej do 5 dnia  miesiąca  po miesiącu wykonania usługi 



III. Termin wykonania zamówienia: 
- niezwłocznie po wyborze najkorzystniejszej oferty zamawiający wyśle do wykonawcy   

  Zamówienie od 01.01.2016 r. do 31.12.2016 r. 

 

IV. Opis sposobu przygotowania oferty: 
1. Oferent powinien złożyć ofertę na formularzu ofertowym załączonym do niniejszego 

zapytania     ( załącznik nr 1). Oferta powinna być: 

- opatrzona pieczątka firmową, 

- posiadać datę sporządzenia, 

- podpisaną czytelnie przez wykonawcę. 

2. Zamówienie musi zostać wykonane zgodnie z: 

a.       art.18 ust.1 pkt 3 oraz art.50 ust.4 i ust.7 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku  

o pomocy społecznej ( tekst jednolity Dz.U. z 2015r poz. 163 z póź. zm.), 

b.      Rozporządzenia Ministra Polityki Społecznej z dnia 22 września 2005r w sprawie 

specjalistycznych usług opiekuńczych ( Dz.U. z 2005r Nr 189, poz. 1598 z póź. zm.). 

 

V. Wymagane dokumenty:  

1. oferta cenowa za wykonanie jednej godziny specjalistycznych usług opiekuńczych dla 

osób z zaburzeniami psychicznymi (załącznik nr 1), 

2. potencjał kadrowy wg załącznika nr 1 do oferty cenowej. 

3. CV, 

4. list motywacyjny, 

5. dokument potwierdzający wykształcenie i niezbędne wymagania, 

6. inne dodatkowe dokumenty potwierdzające posiadanie kwalifikacji i umiejętności, 

7. posiadane referencje z dotychczasowych miejsc pracy, 

8. oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw 

publicznych, 

9. oświadczenie o niekaralności za przestępstwa popełnione umyślnie, ściganie 

z oskarżenia publicznego, 

10. podpisana klauzula o treści: „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych 

osobowych zawartych w ofercie pracy dla potrzeb rekrutacji, zgodnie z ustawą z dnia 

29.08.1997 o ochronie danych osobowych / Dz. U. z 2014 r. poz.1182 ze zm. /”. 

 

VI. Sposób przygotowania oferty. 

1. Oferta powinna być sporządzona na formularzu cenowym, którego wzór stanowi 

załącznik nr 1. 

2. Zaoferowana cena jednostkowa musi być wyrażona jako cena brutto w złotych 

polskich z dokładnością do dwóch miejsc po przecinku według obowiązujących 

przepisów na dzień sporządzania oferty  i określać wartość przedmiotu zapytania 

ofertowego w sposób kompletny i jednoznaczny. 

3. Cena oferty musi obejmować całkowity koszt wykonania przedmiotu zamówienia oraz 

wszelkie koszty towarzyszące, konieczne do poniesienia przez Wykonawcę z tytułu 

wykonania przedmiotu zapytania ofertowego (w tym np. koszty zabezpieczenia 

odzieży ochronnej i rękawiczek jednorazowych, koszty związane z przejazdami kadry 

świadczącej usługi opiekuńcze między miejscami wykonywania czynności 

zawodowych) i uwzględniać wszystkie czynności związane z prawidłową, terminową 

realizacją zapytania ofertowego. 

4. Niedopuszczalne są jakiekolwiek modyfikacje w kosztach składających się na cenę 

ofert,  przez Zamawiającego w formularzu ofertowym. 



5. Rozliczenia między Zamawiającym a Wykonawcą będą prowadzone w walucie 

polskiej. 
 

VII. Wymagania jakie powinni spełniać Oferenci: 

1. Wymagane dokumenty: 

a) Potencjał kadrowy (zgodnie z załącznikiem  nr  1 do zapytania ofertowego ). 

b) Wybrany wykonawca (przedstawiciel - pełnomocnik/osoba upoważniona) 

zobowiązuje się do udziału wraz z kadrą wymienioną w załączniku nr 1 do oferty 

(osoby bezpośrednio świadczących na terenie gm. Iława usługi opiekuńcze)  

w spotkaniu organizacyjnym, które odbędzie się w budynku zamawiającego, przed 

podpisaniem umowy w terminie ustalonym  odrębnym pismem, jednak nie później 

niż do 5 dni od dnia ogłoszenia o wyborze oferty. 
2. Zamawiającemu przysługiwać będzie prawo odstąpienia od umowy w przypadku: 

 a) gdy przedmiot umowy nie będzie realizowany zgodnie z wymaganiami określonymi  

     w zapytaniu  ofertowym i w umowie, 

b) nienależytego wykonania całości lub części zapytania 

         z winy wykonawcy. 

 

VI. Miejsce oraz termin składania ofert     
1. Oferta powinna być przesłana za pośrednictwem: poczty elektronicznej na adres: 

gops@gops.ilawa.pl, albo poczty, kuriera lub też dostarczona osobiście na adres: 

Gminny Ośrodek Pomocy Społecznej ul. Gen. Wł. Andersa 2A, 14-200 Iława do dnia 

14.12.2015r do godziny 9.15 w pokoju nr 222. 

2. Oferty złożone po terminie nie będą rozpatrywane. 

3. Oferent może przed upływem terminu składania ofert zmienić lub wycofać swoją 

ofertę. 

4. W toku badania i oceny ofert Zamawiający może żądać od oferentów wyjaśnień. 

5. Zamawiający zastrzega sobie prawo do unieważnienia postępowania bez podawania 

przyczyny. 

 

VII. Ocena ofert: 
Zamawiający dokona oceny ważnych ofert na podstawie następujących kryteriów: 

Cena ofertowy - 100%  

 

 VIII. Informacje dotyczące wyboru najkorzystniejszej oferty: 

- o wyborze najkorzystniejszej oferty Zamawiający zawiadomi oferentów za pośrednictwem 

strony internetowej znajdującej się pod adresem www.bip.gops.ilawa.pl  

 

IX. Dodatkowe informacje: 

-dodatkowych informacji udziela Pani Agnieszka Murawska pod nr telefonu 89 6490823 

 

 X. Załącznik: 

- potencjał kadrowy  ( załącznik nr 1) 

-formularz ofertowy (załącznik nr 2)   
 

Iława, dnia 07.12.2015 r. 
 

Jolanta  Rynkowska 

               Kierownik Gminnego Ośrodka Pomocy Społecznej 

                      w  Iławie 
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